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Harapan Guru SMK-SMA Ma’arif Yogyakarta:
Kepala Sekolah Baru dengan Kepemimpinan

yang Visioner dan Berdedikasi
Ma’News – Yogyakarta – 16/01/2025 – Pergantian kepemimpinan di SMK-SMA
Ma’arif Yogyakarta memicu harapan baru di kalangan guru yang mengajar di sekolah
tersebut. Tim Humas-Publikasi melakukan wawancara dengan sejumlah guru guna
mengetahui harapan dan aspirasi mereka terhadap calon kepala sekolah yang akan
memimpin. 

Anwar Yahya, S.Pd, guru dari SMA Ma’arif Yogyakarta, mengungkapkan keinginannya
untuk melihat inovasi dan perubahan yang nyata di sekolah. "Kami berharap kepala
sekolah yang terpilih dapat membawa angin segar di sekolah, terutama dalam hal
metode pembelajaran. Pemanfaatan teknologi dalam pembelajaran dapat
meningkatkan minat dan motivasi siswa. Bayangkan, jika kelas-kelas kita lebih
interaktif dan menyenangkan, siswa akan lebih antusias untuk belajar," katanya.
"Selain itu, kami juga berharap ada pelatihan dan pengembangan profesional bagi
guru agar kami dapat meningkatkan kompetensi dan kualitas mengajar. Dengan guru
yang terampil dan up-to-date, kita dapat memberikan pembelajaran yang lebih
berkualitas bagi siswa," tambahnya.
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Mencari Pemimpin yang Bersikap Terbuka dan Peduli
Silfia Cahyani S. Pd., mengungkapkan rasa antusiasmenya untuk menyambut kepemimpinan
baru. "Kami berharap kepala sekolah yang terpilih dapat menjadi pemimpin yang visioner, yang
dapat membangun komunikasi yang terbuka dengan para guru. Kami ingin merasa didengar,
dihargai, dan terlibat dalam pengambilan keputusan untuk kemajuan sekolah," katanya.
"Kerjasama yang solid antara guru dan kepala sekolah sangat penting untuk membangun
lingkungan belajar yang positif dan produktif, di mana setiap orang merasa dihargai dan
bersemangat untuk berkontribusi," tambahnya dengan nada penuh harap.

Selaras dengan pendapat Silfia, Nita Widyaningsih, S.Pd., menekankan pentingnya
kepemimpinan yang dapat menumbuhkan rasa kekeluargaan di sekolah.  "Kami ingin kepala
sekolah yang terpilih dapat membangun hubungan yang harmonis dengan seluruh warga
sekolah,  membangun rasa kekeluargaan yang erat.  Keharmonisan dan rasa kekeluargaan
sangat penting untuk menciptakan lingkungan kerja yang nyaman dan kondusif,  di mana setiap
orang merasa bagian dari keluarga besar sekolah," katanya.

Dukungan untuk Meningkatkan Kualitas Sekolah
Para guru juga berharap agar sekolah mendapatkan dukungan penuh dari LP Ma'arif NU
PWNU DIY untuk meningkatkan kualitas pendidikan.  "Kami membutuhkan dukungan penuh
dari LP Ma'arif untuk meningkatkan kualitas pendidikan di sekolah ini.  Peningkatan sarana dan
prasarana,  seperti laboratorium,  perpustakaan, dan ruang kelas yang memadai,  sangat
penting untuk menunjang proses pembelajaran," ujar Drs. H. Sutrisno, M.A selaku guru dari
SMK Ma’arif 1 Yogyakarta.

Rizal Alfian, S.Kom dari sekolah SMK Ma’arif 1 Yogyakarta menambahkan, "Kami juga ingin
agar sekolah lebih dikenal di masyarakat.  Kita perlu meningkatkan branding sekolah dengan
menunjukkan prestasi siswa dan keunggulan program pendidikan yang kita tawarkan.  Dengan
citra sekolah yang baik,  maka akan semakin banyak calon siswa yang tertarik untuk bergabung
dengan sekolah kita.  Hal ini akan meningkatkan kualitas pendidikan secara keseluruhan dan
mendorong kemajuan sekolah."

Menanti Kepemimpinan yang Berdedikasi dan Visioner
Para guru SMK-SMA Ma’arif Yogyakarta  mengungkapkan harapannya untuk mendapatkan
pemimpin yang berdedikasi dan memiliki komitmen kuat untuk memajukan sekolah. Mereka
percaya bahwa dengan kepemimpinan yang visioner,  yang mengerti kebutuhan dan aspirasi
para guru,  serta memiliki komitmen untuk  memperbaiki kualitas pendidikan,  sekolah ini dapat
mencapai tujuannya untuk menghasilkan lulusan yang berkualitas dan berakhlak mulia.
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