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FGD PROGRAM PENGUATAN NILAI-NILAI EGI

SMK Ma'arif 1 Wates Siap Kokohkan Nilai-nilai
Etos Kerja, Gotong Royong, dan Integritas

Ma'News - Wates 16/08/2024 - SMK Ma’arif 1 Wates menyelenggarakan Focus Group
Discussion (FGD) tentang Program Penguatan Nilai-Nilai Etos Kerja, Gotong Royong dan
Integritas di Lingkungan Sekolah. Program yang akan diimplementasikan di SMK Ma’arif 1
Wates ini berfokus pada pembentukan, penguatan dan pengembangan EGI (Etos Kerja,
Gotong Royong dan Integritas). Program penguatan EGI merupakan bagian dari program
Revolusi Mental yang diprakarsai Alissa Wahid selaku Tim Ahli Gugus Tugas Gerakan
Nasional Revolusi Mental (GNRM).
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Dr. Tadkiroatun Musfiroh, M.Hum ketika menyampaikan sambutan.

Dr. Tadkiroatun Musfiroh, M.Hum. selaku Ketua
LP Ma’arif NU PWNU DIY dalam sambutannya
menuturkan bahwa program ini merupakan pilot
project kedua setelah SMK Ma’arif Jakarta.
Beliau juga menjelaskan bahwa LPM ingin
membentuk  perilaku-perilaku  positif  serta
kesehatan mental yang baik dengan berbagal
cara contohnya dengan pelaksanaan program
revolusi mental EGI. Karena program Revmen,
EGlI dan Kkesehatan mental gayut dalam
komponen Mabadi Khairu Ummah (Masyarakat
Madani Dengan Sifat-Sifat Positif).

Program ini merupakan serangkaian kegiatan
dengan beberapa pertemuan yang terselenggara
selama satu bulan ke depan. Dalam pertemuan
pertama kali ini, dibahas mengenai persiapan
program Revmen (Revolusi Mental) di
lingkungan SMK Ma’arif 1 Wates.

Program EGI (Etos Kerja, Gotong Royong, dan
Integritas) merupakan sebuah inisiatif yang
bertujuan untuk memperkuat tiga nilal
fundamental ini dalam lingkungan pendidikan,
balk di kalangan siswa, guru, tenaga
kependidikan, maupun pemangku kepentingan
lainnya.

Etos Kerja

Berfokus  pada  peningkatan  disiplin,
tanggung jawab, dan dedikasi dalam
melakukan tugas dan kewajiban, baik di
lingkungan sekolah maupun di luar sekolah.
Nilai ini penting untuk menumbuhkan
semangat kerja yang kuat dan produktif di
antara siswa dan staf pendidikan.

Gotong Royong

Menekankan pada kerja sama dan
solidaritas di antara anggota komunitas
sekolah. Gotong royong adalah nilai
tradisional Indonesia yang berperan penting
dalam membangun kebersamaan dan
memperkuat  hubungan  sosial, yang
diharapkan dapat diterapkan dalam
kehidupan sehari-hari di sekolah.

Integritas

Menggarisbawahi  pentingnya  kejujuran,
kepercayaan, dan moralitas yang tinggi.
Dengan menanamkan nilai integritas,
program ini bertujuan untuk menciptakan
lingkungan pendidikan  yang bersih,

transparan, dan adil, yang dapat dijadikan
teladan oleh siswa.

H. Rahmat Raharja, S.Pd, M.Pd.l., Kepala SMK Ma’arif 1 Wates, menyampaikan sambutan
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Maghi Faisol perwakilan dari LP Ma’arif NU PBNU

Dalam Focus Group Discussion tersebut
menghadirkan Nurmey Nurulchaq, S.Psi.,
MA., seorang psikolog Kkeluarga dan
pendidikan. Beliau menyampaikan bahwa
pola pikir dan tingkah laku anak berkembang
seiring dengan perkembangan zaman. Anak
sekarang atau dikenal dengan Gen Z dan
Gen Alpha pola pikir dan tingkah lakunya

menjadi berbeda dengan generasi orang
tuanya.
Diskusi  dilanjutkan dengan pemaparan

berbagai kegiatan yang sedang atau sudah
dilakukan oleh SMK Ma'arif 1 Wates beserta
tantangannya  berkaitan dengan  EGI.
Beberapa kegiatan yang sudah dilakukan
oleh sekolah misalnya Apel Pagi dan Sore,
bakti sosial, dan berbagai macam lomba
seperti lomba membuat poster yang
berkaitan dengan EGI. Tantangan dalam
menjalani kegiatan tersebut adalah
banyaknya jumlah siswa dan guru di sekolah
tersebut, sehingga dikhawatirkan ada siswa
atau guru yang mungkin belum bisa
mengimpementasikan kegiatan-kegiatan
tersebut dengan tertib.

Program penguatan nilai EGI dibagi menjadi
beberapa kelompok. Kelompok pertama untuk
Stakeholder, tujuannya untuk meningkatkan
nilai-nilai EGI di ekosistem LP Ma’arif NU D.I.
Yogyakarta. Kelompok kedua yaitu penguatan
nilai EGI untuk guru dan tenaga kependidikan
yang bertujuan untuk membantu meningkatkan
nilai-nilai EGlI guna mengembangkan proses
belajar mengajar di kelas. Kelompok ketiga
yaitu untuk siswa penggerak atau siswa-siswa
yang aktif berorganisasi dan semacamnya.

Diharapkan  siswa-siswa  tersebut bisa
bersinergi dan berkolaborasi dalam
pengimplementasian EGI di lingkungan

sekolah. Kelompok terakhir berkaitan dengan
pengimplementasian nilai EGl pada Bimbingan
Remaja Usia Sekolah Dbertujuan untuk
memotivasi siswa sehingga menjadi remaja
yang lebih produktif, positif serta bisa
mengambil keputusan sendiri kedepannya.

H. Rahmat Raharja, S.Pd, M.Pd.l., Kepala
SMK Ma’arif 1 Wates, menyampaikan bahwa
sekolahnya sudah siap menjalani program
penguatan dan pengembangan EGI (Etos
Kerja, Gotong Royong dan Integritas). Beliau
berharap pengimplementasian program ini
dapat meningkatkan nilai etos kerja, gotong
royong dan integritas di lingkungan SMK
Ma’'arif 1 Wates.
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Nurmey Nurulchaq, S.Psi., MA. Menyampaikan Materi Penguatan Nilai-Nilai EGI
di Lingkungan Sekolah
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